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Общие положения

1.1. Положение о лагере с дневным пребыванием детей при МБОУ
СОШ №127 (далее-Положение) разработано в соответствии с:

• Федеральным законом №273-ФЗ от 29.01.2013 года «Об образовании в
Российской Федерации»;

Федеральным законом N 52-ФЗ от 30 марта 1999 г. "О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения;

• Федеральным законом N 181 -ФЗ от 17.07.1999 "Об основах охраны труда
в Российской Федерации»;

• Приказом Минобразования РФ №113 от 29.03.1993г. «О неотложных
мерах по организации летнего отдыха детей и подростков в 1993году»
(Приложение 1 «Порядок и условия привлечения педагогических и других
работников для работы в летних оздоровительных дошкольных учреждениях,
по проведению туристических походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их
труда»);

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №
656 от 13.07.2017 «Об утверждении примерных положений об организациях
отдыха детей и их оздоровления»;

Законом Свердловской области № 38-ОЗ от 15.06.2011 «Об организации
и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»;



Постановлением Правительства Свердловской области № 399 от
28.02.2019 «Об организации оздоровления, труда и отдыха детей и подростков в
2019 году»;

СП 2.4.4.969-00 Гигиенические требования к устройству, содержанию и
организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием
детей в период каникул;

Уставом МБОУ СОШ № 127.
1.2. Настоящее Положение определяет условия проведения смен

городского лагеря с дневным пребыванием детей далее-школьный лагерь) при
МБОУ СОШ №127 (далее-Учреждение) в каникулярное время.
1.5. Школьный лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с
заинтересованными федеральными государственными органами, органами
государственной власти субъектов Российской Федерации и органами
местного самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными
организациями и объединениями.

2. Организация работы лагеря

2.1. Школьный лагерь создается для детей в возрасте от 6 лет и 6
месяцев до 18 лет включительно, обучающихся в образовательных
организациях (далее - дети).

2.2. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом
пользуются:
- дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей(опекаемые),
- дети-инвалиды,
-дети из многодетных семей,
- дети, получающие пенсию по случаю потери кормильца
- дети работников организаций всех форм собственности, где среднедушевой
доход ниже величины прожиточного минимума
-дети, у которых безработный родитель
-дети, вернувшиеся из воспитательных колоний и специальных учреждений
закрытого типа;

2.3. Предметом деятельности школьного лагеря являются организация и
проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в
каникулярное время, а также реализация дополнительных общеразвивающих
программ.

2.4. Целями деятельности школьного лагеря являются:
- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие

разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом
совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом;

- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств
детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного
образа жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного,



гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
- организация размещения детей в школьном лагере и обеспечение их

питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и
гигиеническими нормативами Российской Федерации;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного
развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и
творческого труда детей.

2.5. Содержание, режим, формы и методы работы лагеря определяются
Учреждением, на базе которого он организован, с учетом возраста, интересов
детей и подростков, санитарно-гигиенических норм, правил техники
безопасности, финансовых и кадровых возможностей.

2.6. Продолжительность смены лагеря определяется соответствующими
санитарно-эпидемиологическими правилами. Изменение продолжительности
смены лагеря допускается по согласованию с территориальными центрами
Госсанэпиднадзора. Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием
в летний период, как правило, не менее трёх календарных недель (21
календарный день, включая общевыходные и праздничные дни).

2.7. Деятельность детей в школьном лагере организуется как в
одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях детей (отряды, группы,
команды), в зависимости от направленности (тематики) программ смен
школьного лагеря, интересов детей, образовательных и воспитательных задач
школьного лагеря, наполняемость которых составляет не более 30 человек для
обучающихся и воспитанников 2-4 классов, для обучающихся и воспитанников
старшего возраста - не более 30 человек.

2.8. Дети направляются в школьный лагерь при отсутствии медицинских
противопоказаний для пребывания ребенка в школьном лагере.

2.9. Пребывание детей в школьном лагере регулируется
законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха
и оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными
представителями) детей.

2.10. Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об
охране здоровья граждан.

2.11. Условия размещения, устройства, содержания и организации
работы школьного лагеря должны соответствовать санитарно-
эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям
противопожарной и антитеррористической безопасности.

3. Управление и кадры

3.1. Общее руководство лагерем осуществляет начальник лагеря,
назначенный приказом руководителя образовательного учреждения.

3.2. К работе в школьном лагере допускаются лица, не имеющие
установленных законодательством Российской Федерации ограничений на
занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в



соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении
перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские1 осмотры (обследования), и Порядка проведения
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г.,
регистрационный № 22111) с изменениями, внесенными приказами
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013
г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801 н (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г.,
регистрационный № 35848), обязательные предварительные медицинские
осмотры и периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые
для выполнения работ, предусмотренных пунктами 18 и 19 перечня работ, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры (обследования) работников,
утвержденного указанным приказом.

3.3. Для работы в лагере могут быть привлечены педагогические
работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого
организован школьный лагерь.

3.4. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие
высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям
квалификационных характеристик, определённых для соответствующих
педагогических работников.

3.5. Основные цели работы педагогического коллектива при проведении
смены лагеря:
- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних
интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в
занятиях физической культурой, спортом;
- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей,
формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа
жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско
- патриотического, трудового воспитания детей;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда
детей.

3.6. Педагогическая деятельность работников лагеря организуется в
соответствии с Программой работы лагеря, разработанной образовательным



учреждением и утверждённой приказом руководителя образовательного
учреждения.

3.7. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда
и своими должностными обязанностями.

3.8. При приеме на работу в школьный лагерь работники проходят
инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной
безопасности, антитеррористической безопасности, предупреждению
несчастных случаев с детьми.

4. Порядок финансирования

4.1. Финансовое обеспечение деятельности школьного лагеря
осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации
порядке. Смена лагеря финансируется организатором смены.

4.2. Основными источниками финансирования смены лагеря являются:
- средства бюджетов разного уровня (федерального, субъекта РФ, местного)
- средства родителей (законных представителей);
- спонсорские средства;
- добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.3. Для коллективного посещения детей и подростков лагеря
кинотеатров, экскурсий и других культурных мероприятий могут привлекаться
средства родителей (законных представителей). При этом неиспользованные
денежные средства родителей (законных представителей) подлежат возврату в
течение трех дней со дня их фактического использования.

4.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным
учреждением, на базе которого он организован, по согласованию с Управлением
образования в соответствии с нормативами по определению штатной
численности административного, педагогического и обслуживающего
персонала лагеря с дневным пребыванием детей.

4.5. Организатор смены лагеря контролирует правильность и
целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание
смены лагеря и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности
смены лагеря.

5. Ответственность

5.1. Руководитель и работники школьного лагеря несут предусмотренную
законодательством Российской Федерации ответственность за:
- пребывание детей в школьном лагере, их жизнь и здоровье;
- качество реализуемых программ деятельности смены лагеря;
- соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и сотрудников
смены;
- за формирование списков и пакета документов детей, посещающих лагерь;
- целевое расходование финансовых средств, выделенных из местного и



краевого бюджетов.
- своевременное предоставление отчета о деятельности лагеря.


